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Drager ist ein international fihrendes Unternehmen der Medizin- und Sicherheitstechnik. Ob in der klinischen
Anwendung, in Industrie, Bergbau oder Rettungsdienst: Drager-Produkte schiitzen, unterstiitzen und retten

Leben. Daflrr setzen sich unsere mehr als 15.000 Mitarbeiter gemeinsam ein - jeden Tag, seit Gber 130
Jahren.

Praktikum im Umweltmanagement

Studieren macht Spal? — theoretisch. Falls Sie es zur Abwechslung mal praktisch mégen, bringen Sie bei
Drager vom ersten Tag an lhre Ideen ein und Ubernehmen Verantwortung fur »Technik fur das Leben<. Im
Umweltmanagement unterstiitzen Sie uns fiir drei bis sechs Monate bei der Erstellung von Okobilanzen (Life
Cycle Assessment). Leben schiitzen, unterstiitzen und retten sind die Ziele, die uns alle bei Drager
miteinander verbinden. Finden Sie heraus, wie gut das zu lhren persdnlichen Zielen passt.

Daflir suchen wir Sie

+ Life Cycle Assessment fir ein stationdres Gasmessgerat erstellen

* Verbesserungspotentiale entlang des Lebenszyklus aufzeigen und mit dem zustandigen
Produktmanagement abstimmen

« Fachbereich bei téglichen Aufgaben unterstitzen

« Einblick in die Themengebiete des Drager Corporate EHS Management erhalten

Das bringen Sie mit

« Studium des Umweltingenieurwesens, Umwelttechnik, Umweltmanagement im mindestens 4. Semester
oder vergleichbarer Studiengang

+ idealerweise erste Erfahrungen bei der Erstellung von Life Cycle Assessments

« gutes grundsatzliches Verstéandnis von Struktur und Aufbau technischer Produkte ist wiinschenswert
* hohes Engagement, Teamgeist und Kontaktstarke

+ selbststédndige und systematische Arbeitsweise

« sicherer Umgang mit MS Office, und optimalerweise erste Kenntnisse in der Anwendung der LCA-
Software GaBi

Das finden Sie bei uns
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IT-, Sprach- und Persénlichkeitstrainings Familienservice
Individuelle Einarbeitung a Mitarbeiterevents

Bitte bewerben Sie sich online auf www.draeger.com/jobs
Job- ID: V000002470

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Celine Gnoyke/ +49 451 882 5238 / celine.gnoyke@draeger.com
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